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	МЕГАТРЕНД УНИВЕРЗИТЕТ

Гоце Делчева 8а, 11000 Београд

	План и програм предмета



	Факултет
	Факултет за пословне студије Београд
	Ниво студија:
	докторске студије

	Студијски програм
	Микроекономија
	Фонд часова предавања+СИР
	45+45

	Предметни професор/и
	Проф. др Михајло Рабреновић

Проф. др Слободан Стаменковић

	Предметни асистент/и
	

	Назив предмета
	Корпоративно управљање
	Школска година
	2015/16.

	
	
	Семестар
	трећи


ПРЕДАВАЊА

	Неде-ља


	Датум
	Наставна јединица

	Бр. часова предавањанедељно по студ. групи

	1.
	21.10.2015.
	Уводно предавање и договори;

Корпоративно управљање – тема чије време долази
	5

	2.
	28.10.2015.
	Разликовање појмова governance и management;
Теорије и филозофије
	5

	3.
	4.11.2015.
	Партнерство: Инвеститори, компаније и директори;

Регулаторни оквири
	5

	4.
	7.11.2015.
	Модели корпоративног управљања;

Управљање корпоративним ризицима
	5

	5.
	11.11.2015.
	Чланство у одбору – постављање директора, улоге и накнаде;

Будућност корпоративног менаџмента
	2,5

	6.
	18.11.2015.
	Тест (први део градива)
	

	7.
	25.11.2015.
	Вредности одбора директора;

Дефинисање посла одбора директора
	5

	8.
	02.12. 2015.
	Стварање групног вођства;

Повезивање са менаџментом
	5

	9.
	09.12. 2015.
	Дефинисање очекивања резултата менаџера;

Извештавање о резултатима одбора директора и менаџмента
	5

	10.
	16.12. 2015.
	Како задржати постигнуто?

Како успети?
Корпоративна друштвена одговорност
	5


	11.
	23.12.2015.
	Тест (други део градива);

Објављивање резултата научног рада;
Закључивање оцена
	2,5

	12.
	24-30.12. 2015.
	Поновљени тестови и одбрана семинарских радова (у договору са професорима)
	

	
	УКУПНО:
	
	45


ВЕЖБЕ –научно истраживачки рад

	Неде-ља


	Наставна јединица

	Начин одржавања вежби
	Бр. часова предавањанедељно по студ. групи

	1.
	Методолошка упутства научно-истраживачког рада
	дискусија
	3

	2.
	Припреме за истраживање по анкетном упитнику, одабир и дефинисање статистичког скупа, дефинисање анкетног упитника-и одабир истраживачких група за научно-истраживачки рад-2 и постављање хипотетичких оквира
	Интерактивност

Дискусија


	3

	3.
	Анализа студије случаја-1- Корпоративно управљање
Дефинисање појединачних тема-области у оквиру научно-истраживачког рада-1 по истраживачким групама

Спровођење експеримента у научно истраживачком раду-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање, експеримент
	3

	4.
	Анализа студије случаја-2- Кодекс и начела корпоративног управљања
Постављање хипотетичких оквира научно-истраживачког рада-1

Спровођење експеримента у научно истраживачком раду-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање експеримент
	3

	5.
	Анализа студије случаја-3 Партнерство: Инвеститори, компаније и директори 
Утврђивање метода за тестирање хипотезе-1

Спровођење експеримента у научно истраживачком раду-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање експеримент
	3

	6.
	Припреме за тест
	Интерактивност

Дискусија
	3

	7.
	Анализа студије случаја-4-Регулаторни оквири и Управљање корпоративним ризицима
Спровођење и анализа расположивих резултата истраживања-1
Спровођење експеримента у научно истраживачком раду-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање експеримент
	3

	8.
	Анализа студије случаја-5- Чланство у одбору – постављање директора, улоге и накнаде и Дефинисање посла одбора директора
Спровођење и анализа расположивих резултата истраживања-1

Спровођење експеримента у научно истраживачком раду-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање експеримент
	1,5+1,5

	9.
	Анализа студије случаја-6- Вредности одбора директора;
Спровођење и анализа расположивих резултата истраживања-1

Обрада и интерпретација резултата научно-истраживачког рада-2
	Интерактивност

Дискусија

Анкетирање, тестирање експеримент
	3

	10.
	Анализа студије случаја-7-Дефинисање очекивања резултата менаџера
Сумирање и анализа добијених резултата истраживања-1

Обрада и интерпретација резултата научно-истраживачког рада-2
	Интерактивност

Дискусија

тестирање
	3

	11.
	Анализа студије случаја-8- Извештавање о резултатима одбора директора и менаџмента
Обрада и интерпретација резултата научно-истраживачког рада-1

Обрада и интерпретација резултата научно-истраживачког рада-2
	Интерактивност

Дискусија

тестирање
	3

	12.
	Анализа студије случаја-9 Корпоративна друштвена одговорност Извођење закључака нау чно-истраживачког рада-1

Извођење закључака научно-истраживачког рада-2
	Интерактивност

Дискусија


	3

	13.
	Припреме за тест
	Интерактивност

Дискусија
	3

	14.
	Оцена научно-истраживачког рада-1
	Интерактивност

Дискусија
	3

	15.
	Јавна презентација и оцена на основу обављеног истраживања-2
	Интерактивност

Дискусија
	3

	16.
	Завршни испит- публикација научног рада-1
	
	


Начин оцењивања знања студената на предмету:

	Научни рад – елаборат о истраживачким резултатима
	20

	Тестови, колоквијуми (2x20)
	40

	Присуство настави и активност
	10

	Завршни писмени испит
	30

	УКУПНО
	100
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